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Zielvereinbarungsprozess 



Mitarbeiter/-in 



Ott Josef 



Funktionsbezeichnung 



Leiter Werkzeugbeschaffung 



Vorgesetzter 



Ehrig Frank 



Periode 



2003 



Organisationseinheit 



PT/A/E 



Hauptaufgaben und Verantwortungen (Funktions-bzw. Stellenbeschreibung) 
(in der Regel bis 6 Punkte) 

1. Betreuung der Mitarbeiter bei der Beschaffung von Spritzgusswerkzeugen, 
Hilfswerkzeugen und Prototypen. 

2. Unterstutzung der Mitarbeiter bei der technischen und administrativen Beschaffung. 

3. Kalkulationen von Spritzgusswerkzeugen. 

4. Werkzeugkonzeptentwicklungen, Detailentwicklungen. 

5. Unterstutzung der Verkaufsingenieure beim Kunden. 

6. Unterstutzung der Werkzeugoptimierungen bei interner und exerner Produktion. 

7. Technische Unterstutzung bei Internationalisierungen. 



Zusatzaufgaben (in der Regel bis 4 Punkte) 



1. Technische Unterstutzung: Produktion, Entwicklung, WZ-Bau,WZ- 
Konstruktion,Marketing, Pojektmanager, Verfahrenstechnik. 



2. Unterstutzung bei neuen Technologien. 
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Zielvereinbarungsprozess 



Ausbildungsplan 
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Zielvereinbarungsprozess 



Standortgesprache 

(1-3 Gesprache wahrend des Jahres) 




WEiDMAW 



Zielvereinbarungsprozess 



Beurteilung 



Beurteilung der Hauptaufgaben: 



Beurteilung der Zielerreichung: 



Zusammenfassende 
Beurteilung der Haupt- 
aufgaben und der Ziel- 
erreichung (Leistung, 
Verhalten) 



B 



Ubertom'Anford6--:?^ 

< - - •. . ' 
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<ni&mM&&^l& '-^ •••••• 




Zufriedenheit, personliche Entwicklungsvorstellungen aus Sicht Mitarbeiter/-in 



Bemerkungen Mitarbeiter/-in zur Leistungsbeurteilung 



Unterschrift und Datum 


Unterschrift und Datum 


Unterschrift und Datum 


Mitarbeiter 


Vorgesetzter 


nachsthoherer Vorgesetzter 



